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DATOS GENERALES DEL IES GALILEO
DENOMINACION: IES Galileo.

CODIGO: 47004986.

DIRECCION: C/ Villabafiez, 52.

LOCALIDAD: Valladolid.

PROVINCIA: Valladolid.

ENSENANZAS: ESO, Bachillerato y FP.

TITULARIDAD DEL CENTRO: Publica.

INSPECTOR DE REFERENCIA: Gustavo J.Azcona Albarran.

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO: 27 de noviembre de 2025.
FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR: 26 de noviembre de 2025.

1. INTRODUCCION

Este documento constituye un esquema de las propuestas concretas de funcionamiento
general del instituto para el curso 2025/2026. Contiene la concrecion para este curso
escolar de los diversos elementos que integran el Proyecto Educativo (PE), tratando de dar
respuesta a las necesidades previstas en el curso, asi como a las propuestas de mejora
resultado de la memoria del curso pasado

Se indican en él las cuestiones béasicas de organizacion ajustadas a las condiciones del
presente curso y una relacion de los aspectos que se consideran objetivos prioritarios. El
desarrollo de las diferentes actuaciones, planes y programas esta en documentos anexos.

2.OBJETIVOS PARA EL CURSO 2025-2026

Fomentar la coordinacion pedagogica de los equipos docentes y el trabajo en equipo.
Mejorar la convivencia entre el alumnado.

Mejorar la comunicacion interna y externa.

Mejorar la documentacién del centro siguiendo la LOMLOE.

Plan de mejora de resultados académicos.

Seguir fomentando la internacionalizacién del centro.

I S
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Gestion del centro

Objetivo: Mejora de la informacion / comunicacion

Medidas vinculadas al
objetivo

Responsables

Indicadores de
seguimiento

Planificacion e informacién de
las distintas actividades que
serealizaran a nivel de centro.

Fomento del uso delaweb y
las redes sociales para la
difusion de informaciones
relevantes.

Mejora de la transmision de
informacioén entre el claustro
desde el equipo directivo y
desde la CCP.

DAE.

Equipo directivo.
Departamentos.
CCP.

Comisiones de trabajo
especificas.

Grado de satisfaccion del
alumnado, profesorado y
familias.

Reglamento de régimen interior

Objetivo: Plan de acogida nuevo profesorado

Medidas vinculadas al
objetivo

Responsables

Indicadores de
seguimiento

Charlas informativas de
acogida.

Reuniones recurrentes.

Equipo directivo.

Conocimiento de la
documentacion y recursos del
centro.

Actividades de convivencia.

Coordinacién de convivencia.

Satisfaccion del profesorado.

Objetivo: Plan de mejora de la convivencia entre el alumnado

conflictos.
Aplicacién estricta del RRI.

Refuerzo del respeto entre
iguales y hacia el personal.

coordinacién de convivencia,
profesorado en general.

Medidas vinculadas al Responsables Indicadores de
objetivo seguimiento
Actividades de prevencionde | Jefatura de estudios, Aplicacion del RRI.

Incidencias, acuerdos
abreviados, expedientes.

Contadores de convivencia.

Actividades de convivencia.

Coordinacion de convivencia,
jefatura de estudios.

Satisfaccion de la comunidad
educativa.
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Objetivos relacionados con la propuesta curricular
Objetivo: Revision de la propuesta curricular
Medidas vinculadas al Responsables Indicadores de

objetivo

seguimiento

Revisar y actualizar la
propuesta didactica.

Adaptar las programaciones,
la metodologia y la evaluacion
hacia el enfoque competencial
y actualizado a la LOMLOE.

Equipo directivo, CCP,
profesorado.

Revisiones periodicas de la
documentacion.

Grado de satisfaccion del
profesorado.

Objetivo: Fomento del uso de las TIC en las

diferentes areas

Medidas vinculadas al
objetivo

Responsables

Indicadores de
seguimiento

Incremento de la
participacién en la formacion
TIC.

Utilizacion de las
herramientas digitales de
Microsoft Office 365y aulas
virtuales.

Coordinadora TIC, equipo
directivo, profesorado.

Numero de docentes que
asisten a la formacion.

Nuamero de equipos
renovados

Grado de satisfaccion del
profesorado, alumnado y
familias.

Objetivo: Desarrollo de programaciones en el marco de la LOMLOE

Medidas vinculadas al
objetivo

Responsables

Indicadores de
seguimiento

Desarrollo de programaciones
LOMLOE a nivel de
departamentos.

Departamentos didacticos.

Departamento de orientacion.

Numero de docentes que
participan.

Coordinacion de docentes
para el desarrollo de
programaciones LOMLOE a
nivel de centro.

Departamentos didacticos.

Departamento de orientacion.

CCP.

Equipo directivo.

Profesorado que participa.

Seminarios y grupos de
trabajo para la elaboracién de
situaciones de aprendizaje
interdepartamentales.

Departamentos didacticos.

Departamento de orientacion.

CCP.
Equipo directivo.

Docentes que participan en los
seminarios y grupos de
trabajo.

Grado de satisfaccion del
alumnado y profesorado.
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Mejora de resultados
Descripcion de la Destinatarios Responsables Indicadores de
medida (plan) dela aplicacion seguimiento
Mejora deresultados en | Alumnado de ESO. Equipos docentes | Ntimero de actividades
ESO y FPGB de ESOy FPGB, | de refuerzo y apoyo
Alumnado de FP de departamento de | realizadas a lo largo
-Uso de nuevas grado basico. orientacion, del curso.
metodologias y L ipo directivo.
estrategias de Alurnnado' deminorfas | “1P? directivo Comprobacion del
aprendizaje eficaces. y los que tienen impacto sobre los
desconocimiento del

- Impulsar el Proyecto
de autonomia del
centro.

- Atender las

necesidades del
alumnado

ANCE.

idioma por una tardia
incorporacion al

sistema educativo
espaiol.

resultados académicos
y mejora de la
convivencia en el
centro.

Internacionalizacion

Objetivo: Favorecer la internacionalizacion del centro

Medidas vinculadas al Responsables Indicadores de
objetivo seguimiento

Realizacion de practicas FCT
a través del programa

Coordinacion Erasmus+.
Equipo directivo.

Alumnado participante.
Nivel de satisfaccion de los

de internacionalizacion

Profesorado participante

Erasmus+ responsables y de los
participantes.
Formacién de una comisiéon Coordinacién Erasmus. Numero de actividades

relacionadas con la
internacionalizacion.

Inmersiones lingiiisticas para
alumnado de primer ciclo de
ESO.

Coordinadora de proyectos
bilingiies.
Equipo directivo.

Alumnado participante.
Nivel de satisfaccion de los
responsables y de los

participantes.
Intercambios escolares con Coordinadora de proyectos Numero de alumnos/as
alumnado de segundo ciclode | bilingties. participantes.
ESO y Bachillerato. Equipo directivo. Nivel de satisfaccién de los
DAE. responsables y participantes.

3. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO
PARA EL CURSO 2025-2026
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— El horario general se encuadra entre las 8:15 y las 15 horas. Se establece un recreo
de 25 minutos para todo el alumnado a las 10:55 y para los que el periodo lectivo
finalice alas 15.00 habra otro recreo de 10 minutos a partir de las 14:00.

— Grupos de ESO, Bachillerato, Formacion Profesional Basica y turno diurno de ciclos
de grado medio y grado superior de FP: todos los grupos tienen 30 sesiones de clase,
excepto los del programa bilingiie del MEC-British Council y de la seccién bilingiie
de la Junta de Castilla y Ledn, que tienen 31 sesiones en primero y 32 sesiones en el
resto. Aqui se incluye la sesion de tutoria para los grupos de los niveles que tienen
asignada hora de tutoria de grupo. El alumnado del Bachillerato de Investigacion y
Excelencia en idiomas cursa 34 sesiones semanales.

— Turno vespertino de ciclos de grado medio y superior de Formacion Profesional:
Todos los grupos tienen 30 sesiones de clase. El horario se encuadra entre las 15:45
y las 21:05. Se establece un recreo de 20 minutos a las 18:15.

— Posibilitar los agrupamientos de alumnado de las secciones bilingiies en las
asignaturas del programa.

— Propiciar los reagrupamientos de alumnado con necesidades de atencion
educativa.

— Favorecer las actuaciones de apoyo y refuerzo al alumnado con necesidades
educativas especificas.

— Posibilitar la utilizaciéon de espacios especificos y comunes.

— Facilitar la organizacion de las asignaturas como francés, optativas, troncales y de
modalidad que exigen el reagrupamiento del alumnado afectado, asi como las
asignaturas de religion y medidas de atencién educativa.

— Evitar agrupar horas de una asignatura en ESO y Bachillerato, salvo excepciones,
solicitadas por los departamentos correspondientes y debidamente fundamentadas.

— Distribuir las horas de forma que se compensen en lo posible asignaturas con mayor
carga practica con asignaturas mas teoricas.

— Agrupar, en los grupos de FP, las horas de los m6dulos segiin la conveniencia de la
tarea que se realiza, considerando el nimero total de horas semanales del modulo y
consultado el Departamento que hara una solicitud debidamente fundamentada.

— Posibilitar la utilizaciéon de espacios especificos y comunes.

— No agrupar horas de una asignatura en ESO y Bachillerato, salvo excepciones,
solicitadas por los departamentos correspondientes y debidamente fundamentadas.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL. CURSO 2025/2026
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— Distribuir en la medida de lo posible las horas de forma que se compensen
asignaturas con mayor carga practica con asignaturas mas teoricas.

— Fijar en el horario del profesorado que hace labores de tutoria una hora semanal
para coordinacion del nivel y procurar agrupar las de varios niveles en uno o dos
dias.

Organos unipersonales

Director: Fco. Javier Alonso Magaz.

Secretario: Jonatan Coedo Lago.

Jefa de estudios secundaria: Sandra Juez Puente.

Jefe de estudios formacion profesional: Miguel Luna Fernandez.

Jefa de estudios adjunto para Secundaria: M2 Rosa de Pedro Berzosa.

Jefe de estudios adjunto para Bachillerato: M2 Teresa Gonzalez Paul.

Jefe de estudios adjunto para Formaciéon Profesional: Carlos Andrés Martinez Casais.

Comision de Coordinacion pedagobgica

Jefe del departamento de FP de administracion y gestion: Alfonso Casado Bueno.
Jefe del departamento de FP de electricidad y electrénica: Javier del Valle Cuadrado.
Jefe del departamento de FP de informatica y comunicaciones: Julio Alberto Hernandez
Gonzalo.

Jefe del departamento de FP de transporte y mantenimiento de vehiculos: Santiago Garcia
Sanchez.

Jefa del departamento de actividades complementarias: M2 del Rocio Sanchez Vicente.
Jefa del departamento de artes plasticas: Miriam Pradanos Valle.

Jefa del departamento de ciencias naturales: Cristina Bienes Adanez.

Jefa del departamento de cultura clasica (latin y griego): Sara Aguado Gonzalez.

Jefe del departamento de educacion fisica y deportiva: Pedro Recio Moreno.

Jefe del departamento de filosofia: Jestiis M. Hernandez Velasco.

Jefa del departamento de fisica y quimica: Esther Arnaiz Rodrigo.

Jefa del departamento de formacion y orientacion laboral: Raquel Garcia Marcos.

Jefa del departamento de francés: Ana I. Becerril Parralejo.

Jefa del departamento de geografia e historia: Eloina M2 Marcos Cortes.

Jefa del departamento de inglés: Ana Isabel Carnero Bueno.

Jefa del departamento de lengua castellana y literatura: M2 Teresa Alonso Barbillo.
Jefe del departamento de matematicas: Rubén Rodriguez Ballesteros.

Jefe del departamento de musica: Jesus Pérez Alonso.

Jefa del departamento de orientacion: Cristina de Isabel Gutiérrez.

Jefe del departamento de tecnologia: Adridn Hernandez Prieto.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL. CURSO 2025/2026
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Otras coordinaciones
Coordinadora de programas bilingiies: Soledad Santa Maria Luna.

Coordinadora del bachillerato de investigacion y excelencia en idiomas: Mai Gumiel
Correa.

Coordinadora de biblioteca: Susana Guadarrama Rodriguez.

Coordinadora del plan de lectura: M2 Teresa Alonso Barbillo.

Coordinador de convivencia: Fernando Montero Prieto.

Coordinadora de formacidn, calidad e innovacién para el profesorado: Fatima Fernandez
Martin.

Coordinador de programas europeos o internacionales: Javier Sanza Pérez.
Coordinadora TIC: Ana I. Carnero Bueno.

Responsable de redes sociales: Mai Gumiel Correa.

10
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4. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Objetivos

e Garantizar que los estudiantes tengan acceso a una variedad de actividades que
satisfagan sus intereses culturales, deportivos y de entretenimiento (diversidad).

e Organizar actividades que fusionen lo cultural y lo recreativo, contribuyendo a la
mejora de la calidad del proyecto educativo de la escuela (excelencia).

e Estimular la participacion activa y la corresponsabilidad del profesorado,
alumnado y familias en la sugerencia y desarrollo de actividades (participacion y
responsabilidad compartida).

e Promover la integracion del alumnado en las actividades generales del centro,
involucrandoles en la planificacion y ejecucion para fortalecer su sentido de
pertenencia (inclusion y sentido de pertenencia).

e Dinamizar la vida escolar en el Galileo, siguiendo la direcciéon previamente
establecida para convertir el instituto en un centro cultural abierto a la comunidad
(animacion cultural).

e Brindar apoyo a los departamentos en la realizacion de sus actividades planificadas
e impulsar la colaboracion interdisciplinaria (cooperacion y enfoque
interdisciplinario).

e Desarrollar las habilidades interpersonales, fomentar el respeto mutuo, la
solidaridad y actitudes responsables (desarrollo personal y valores).

e Fomentar la participacion y actitudes responsables, combatiendo cualquier forma
de discriminacion basada en criterios econdmicos, raciales, sociales u otros
(igualdad y no discriminacion).

e Estimular y respaldar la organizacién estudiantil en colectivos o asociaciones para
aumentar su participaciéon en la vida escolar y fortalecer su representacion ante el
Departamento de Actividades Extraescolares (participacion estudiantil y liderazgo).

11
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e Potenciar la autonomia y el trabajo en equipo del alumnado, haciéndolos parte
activa del proceso y ayudandoles a reconocer su capacidad de toma de decisiones
(autonomia y empoderamiento).

e Integrar las diversas acciones educativas de la escuela en un plan integral de calidad,
que responda a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes en todos los
aspectos de la vida (mejora continua y atencion a las necesidades del alumnado).

e Facilitar la incorporacién de actividades educativas y culturales propuestas por
otras instituciones o entidades, asi como aquellas que se realicen en el municipio o
la comunidad autéonoma (colaboracién y enriquecimiento).

e Mantener actividades extracurriculares permanentes que se conviertan en sefas
distintivas de la escuela (continuidad y perfil distintivo).

e Colaborar con diversas organizaciones, gruposy entidades que aporten perspectivas
y enfoques diversos, ayudando al alumnado a ampliar su vision del mundo,
cambiar actitudes y brindando oportunidades para participar en diversas realidades
(colaboracion y apertura a nuevas experiencias).

Se relacionan a continuacion las actividades complementarias y extraescolares
generales, programadas otros cursos desde la coordinacién del departamento de
actividades extraescolares:

1. Actividades deportivas: Las actividades deportivas que comenzaran este curso se
gestionan por entidades externas: Asociacion PajarillosEduca y Club Deportivo La
Victoria ofertandose al alumnado musica, fatbol sala, voleibol, baloncesto,
patinaje, y gimnasia ritmica. Con estas actividades se persigue generar habitos
saludables en el alumnado y complementar su formacion educativa.

2. Actividades tecnologicas: Emisora de radio y platoé de television. El IES Galileo
potencia el buen uso de las tecnologias a través de la elaboracién de programas de
radio y TV gestionados por el alumnado y coordinados por el profesorado con la
ayuda de agentes externos.

3. Excursiones.

a. Senderismo: en distintas zonas naturales de Castilla y Leén en abril o mayo.

b. Esqui: una jornada dedicada al aprendizaje de este deporte en una estacion
de esqui.

c. Excursion de final de curso para colaboradores y participantes en actividades
extraescolares.

4. Actividades de recreo:

a. Campeonato de Colpbol: organizado por el departamento de EF con el
objetivo de desarrollar la capacidad de competir en equipos mixtos en un
juego cooperativo.

b. Club Gamer : Campeonato de Minecraft en modo creativo y un campeonato
FIFA.

c. Ajedrez.

12
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A estas actividades hay que sumar todas las que se programan desde los departamentos
didacticos y de familias profesionales, equipo de convivencia y equipos de tutores. También
las que se desarrollan en el ambito de los proyectos de innovacion y las no programadas
que surgen vinculadas a ofertas culturales o de actividad imprevistas, y que son valoradas
como de interés por algin 6rgano del centro.

5. Viajes de estudios.

Se consideran viajes de estudios las inmersiones e intercambios lingiiisticos, rutas
cientificas o literarias, participaciéon en encuentros, congresos, experiencias de formacion
e intercambio y otras asimilables.

Estos viajes tienen siempre caracter voluntario. La financiaciéon, nimero de participantes,
tanto de alumnado como de profesorado y demas condiciones de participacion, estan
sujetas a las normas y requisitos que se establezcan por parte de los departamentos o
entidades organizadoras y las contempladas en el RRI.

En el IES Galileo se llevan a cabo los siguientes viajes de estudios:

1° y 2° ESO: inmersiones lingiiisticas en territorio nacional. Viaje a la nieve.

3%y 4° ESO: viajes a paises de habla francesa y/o inglesa.

1° Bachillerato: intercambio con el centro IISS Giuseppe Peano de Florencia (Italia).

20 Bachillerato BIE: viaje a Dublin o Londres.

Todo el alumnado: viaje final de curso al parque tematico histérico Puy du Fou a mediados
de junio.

Para garantizar una implementacién efectiva de las actividades extracurriculares y
complementarias, se estableceran procedimientos especificos que permitan un
seguimiento continuo. Este seguimiento incluira:

1. Informes periddicos: se elaboraran informes trimestrales que recojan la evaluacion
de las actividades realizadas, la participacion de alumnos y docentes, asi como el
impacto en la convivencia y en el desarrollo de competencias. Estos informes seran
compartidos con toda la comunidad educativa, promoviendo asi la transparencia y
el compromiso de todos los involucrados. De este modo, podremos comprobar si el
“baremo de extraescolares” promueve la participacion del profesorado en las
actividades extraescolares.

2. Reuniones de evaluacidn: se programaran reuniones semestrales con los equipos
docentes, los alumnos ayudantes y representantes de las familias. Estas reuniones
serviran para reflexionar sobre los logros y las areas de mejora, ademas de para
recoger sugerencias sobre futuras actividades. La participaciéon activa de todos los
actores sera fundamental para el enriquecimiento del programa.

13
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3.

Observacion de la participacion: se llevara a cabo un seguimiento directo de la
participacion del alumnado en las actividades, registrando tanto la asistencia como
el compromiso demostrado -esto ultimo, consultando al profesorado acompanante
a las reuniones-. Esta observacion permitira identificar a aquellos estudiantes que
necesiten un apoyo adicional y fomentar la inclusion de todos en las iniciativas del
centro.

Encuestas de satisfaccion: se implementaran encuestas a través de Microsoft Teams
al finalizar cada actividad para evaluar la satisfaccion de los participantes. Esto
permitira obtener retroalimentacion directa sobre la calidad de las actividades y
ajustar futuras programaciones en funciéon de las necesidades e intereses expresados
por la comunidad educativa.

Informes de impacto: al final de cada curso académico, se presentara un informe
global que recoja los resultados de todas las actividades y su influencia en la
cohesion del alumnado y en el desarrollo de habilidades interpersonales. Este
informe sera una herramienta clave para la toma de decisiones en afos posteriores
y para la mejora continua del programa de actividades extracurriculares.

A través de estos procedimientos se busca no solo evaluar la eficacia de las actividades, sino
también fomentar un entorno de mejora continua y adaptacién a las necesidades
cambiantes de la comunidad educativa.

Para asegurar el éxito y la calidad de las actividades extracurriculares y complementarias,
se implementaran diversos métodos de evaluacidon que permitan medir el impacto y la
eficacia de cada iniciativa. Estos métodos incluiran:

Encuestas de satisfaccion: al finalizar cada actividad se distribuiran encuestas entre
los participantes (alumnos, docentes y familias en el caso de extraescolares que
requieran de la participacion econémica del alumnado) para recoger su opinion
sobre diversos aspectos, como la organizacion, el contenido y la relevancia de la
actividad. Las encuestas, que se crearan en Microsoft Teams para facilitar el volcado
de sus datos a Excel, se analizaran de forma cuantitativa y cualitativa para identificar
areas de mejora y aspectos destacados.

— Andlisis de participacion: se llevara a cabo un seguimiento de la participacion en las

actividades mediante la recopilacién de datos sobre la asistencia y el nivel de
implicacion de los estudiantes. Este analisis permitird identificar patrones de
participacion, asi como grupos de estudiantes que puedan requerir un mayor
incentivo o apoyo para involucrarse en las actividades ofrecidas.

Revision de objetivos planteados: se realizaran evaluaciones periodicas (una vez por
trimestre) para comprobar si se han alcanzado los objetivos generales y especificos
establecidos al inicio del curso. Esta revision se llevara a cabo muy brevemente en
reuniones de evaluacién, CCPs y reuniones del Consejo Escolar, donde se
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contrastaran los resultados obtenidos con los objetivos iniciales, facilitando asi la
reflexion sobre la eficacia de las actividades y la formulaciéon de nuevas metas.

— Informes de resultados: se generaran informes trimestrales que integren los datos
obtenidos de las encuestas, el anélisis de participacion y la revision de objetivos.
Estos informes serviran para documentar el progreso y el impacto de las actividades
en la comunidad educativa, y seran compartidos con todos los interesados,
promoviendo asi la transparencia y el compromiso colectivo.

— Evaluacién continua: se fomentara una cultura de evaluaciéon continua donde todos
los participantes sean alentados a proporcionar retroalimentacion constante. Esta
practica permitira ajustes inmediatos y mejorara la calidad de las actividades a lo
largo del afio escolar.

A través de estos métodos de evaluacion, se busca no solo medir el éxito de cada actividad,
sino también fomentar una cultura de mejora continua y adaptacion a las necesidades de
la comunidad educativa.

5. PLAN DE FORMACION DE CENTRO

El centro ha elaborado su propio plan de formaciéon de centro a partir del diagnoéstico de
las necesidades formativas del profesorado y de los resultados de las evaluaciones internas
y externas realizadas.

Este plan de formacion pretende generar un espacio de reflexion conjunta partiendo del
analisis de las necesidades de nuestro centro y de los aspectos que debemos cambiar y los
que debemos mantener. Un buen namero de docentes queremos compartir esta
necesidad de cambio metodologico con el resto del profesorado y crear asi una cultura de
centro compartida que promueva dinamicas diferentes.

Los temas que suscitan mayor interés son:

- nuevas metodologias y convivencia en el aula
- lasTICysu aplicacion en el aula

- comunicacion

Se pretende seguir dinamizando la biblioteca y la radio del centro como espacio
sociocultural del IES Galileo, aprovechando sus recursos y promocionando la animacion a
la lectura.

El plan de formaci6én de centro fue informado favorablemente en junio de 2025, con una
vigencia de dos cursos.

Se pretende que el PFC sea una referencia para el profesorado del centro, afianzando los
itinerarios y buscando la consolidacion de grupos estables, cuya formacion permanente
repercuta de forma mas directa en la actividad del aula.

El PFC aprobado en junio 2025 contempla cuatro itinerarios formativos.
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En el curso 2025/2026 estos itinerarios se desarrollan en varias actividades formativas, en
cursos, grupos de trabajo y seminarios.

!

ITINERARIO 1: Comunicacion. Las actividades planteadas son:

- Seminario: puesta en practica de destrezas lingiiisticas y nomenclatura.

- Curso: coordinacion en destrezas lingiiisticas y nomenclatura.

!

ITINERARIO 2: tecnificacion. Se plantean las siguientes actividades:

Seminarios y curso: soldadura de gas inerte y aplicacion practica.

!

ITINERARIO 3: nuevas metodologias y convivencia.

" ITINERARIO 4: uso de las TIC.

6. PROPUESTA CURRICULAR

Se han revisado completamente las propuestas curriculares de las etapas de ESO y
Bachillerato, que se adjuntan como anexo al Proyecto Educativo del centro.

7. PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Todas las programaciones de los departamentos didacticos se han sometido a revision, y
aparecen como documentos anexos a la propuesta curricular.

Las programaciones de los departamentos de familias profesionales estan siendo
sometidos a un profundo cambio, debido a la implantacién de la nueva Ley Orgdnica
3/2022, de 31 de marzo, y la espera de su concrecion en la comunidad de Castilla y Leon,
se estan elaborando conforme a los siguientes textos legales:

e Decreto 25/2024 por el que se establece el curriculo de los ciclos formativos de
grado medio, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 2 en Castilla y Leon.
e Decreto 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de los

ciclos formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de grado D y nivel
3en Castilla y Leén.

e Orden EDU/1285/2024, de 26 de noviembre, por la que se establece el curriculo
de los ciclos formativos de grado basico, correspondiente a la oferta de grado D
y nivel 1 en Castilla y Leon.

8. DOCUMENTO DE ORGANIZACION DE
CENTRO (DOC)

Fecha de remision a la direccién provincial de educacion mediante el Portal de Educacion:
06 de noviembre de 2025.

9. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
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En este apartado se relacionan los diferentes documentos integrados en la PGA, asi como

todos los planes y programas que se realizan en el centro:

1.

SO A S

7.

10. MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD A LA

Proyecto Educativo.
1.1. Propuesta curricular

a. Propuesta parala ESO (anexo I)

b. Propuesta para Bachillerato (anexo II)

c. Programaciones didacticas y de departamentos.

1.2. Reglamento de régimen interior —RRI- (anexo III)
1.3. Plan de convivencia (anexo IV)
1.4. Plan de orientacion (anexo V)
1.5. Plan de accién tutorial (anexo VI)
1.5. Plan de atencion a la diversidad (anexo VII)
1.6. Plan de igualdad (anexo VIII)
1.7. Plan de acogida (anexo IX)
1.8. Plan de lectura (anexo X)
1.9. Plan digital (anexo XI)
1.10. Plan de formacién del profesorado (anexo XII)
1.11. Proyecto lingiiistico de centro (anexo XIII)

1.12. Proyecto de autonomia (anexo XIV)

1.13. Plan de evaluacion del proceso de ensenanza yla practica docente (anexo XV)

Programas bilingiies (anexo XVI)

BIE en idiomas (anexo XVII)

Plan de actividades del departamento de orientacién (anexo XVII)

Programa Releo+ (anexo XVIII)

Programa para la mejora del éxito educativo (anexo XIX)

6.1. Plan de absentismo.
6.2. Plan de acogida.
6.3. Plan de inmersion lingiiistica.

Plan de refuerzo y recuperacion (anexo XX)

PGA
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La Programacion General Anual esté a disposicion del claustro y del consejo escolar en los
puntos de almacenamiento digitales correspondientes.

En la pagina web del centro se encuentran publicados el Proyecto Educativo y el
Reglamento de Régimen Interior.

Todas las modificaciones incorporadas este curso estan recogidas en los correspondientes
Anexos de la presente Programacion General Anual.

El desarrollo de la Programacion General Anual sera analizado y evaluado mensualmente
por los diferentes departamentos, haciendo las aportaciones correspondientes en las
reuniones de la CCP, el Claustro y el Consejo Escolar.

Valladolid, 27 de noviembre de 2025

El director

Fdo. Fco. Javier Alonso Magaz
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